REGLAMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION
- SIASA -

CORPORACION ACADEMIA SUPERIOR DE ARTES
CONSEJO DE FUNDADORES

ACUERDO No. 82

El Consejo de Fundadores de la Corporacion Academia Superior de Artes, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias y considerando,

1°. Que, las actuales dinamicas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
formacion avanzada y relacion con el entorno requieren ajustes en la actual estructura
investigativa, reglamentada por el Acuerdo del Consejo de Fundadores No. 055 de marzo
18 de 2007

2°. Que se hace necesario crear un Sistema Investigativo de la Institucién, articulado al
nuevo direccionamiento estratégico y al redisefio curricular de tal modo que se logre la
articulacion con las funciones de docencia y extension.

3°. Que la Academia Superior de Artes, define en su Mision: “Somos una institucion de
educaciéon superior de caracter tecnoldgico, comprometida con la formacion ética,
investigativa, en el disefio y las artes, orientada a desarrollos sociales, empresariales e
innovadores, en contextos culturales diversos”.

4° Que se requiere conformar un Sistema de Investigacion que consolide los avances,
logrados en la anterior estructura investigativa para el desarrollo de las disciplinas, la
articulaciéon con el sector empresarial y la formacién fundamentada en la investigacion, el
desarrollo y la innovacion.

5°. Que dicho sistema investigativo debe estar articulado con la reglamentacion
institucional sobre propiedad intelectual y sobre trabajos de grado, por lo cual es
pertinente aprobar simultdneamente los tres reglamentos: el del Sistema Investigativo, el
del Propiedad Intelectual y el de Trabajos de grado.



ACUERDA:

Primero: Crear el Sistema Investigativo de la Academia Superior de Artes para el
desarrollo de las disciplinas, la articulacion con el sector empresarial y la formacion
fundamentada en la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Segundo: Estructurar la gestion del conocimiento en cuatro ejes especificos:

a) Desarrollo curricular, como fuente y fundamento de la docencia

b) Gestidn en procesos de emprendimiento

c) Participacion en proyectos de la industria creativa y cultural

d) Articulaciéon del proceso investigativo con las funciones de extension y bienestar.

Tercero: Articular el Reglamento del Sistema Investigativo de la Academia Superior de
Artes — SIASA -, a la estructura curricular y al modelo pedagégico, de tal modo que se
genere a través del mismo una transversalizacion del curriculo, y se logre la integracion
con las funciones de docencia y extension.

Cuarto: El Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion fundamentara el
proceso investigativo de la Institucion para lograr integrar una estructura Unica y dinamica,

asi como politicas, estrategias, objetivos y ejecutorias.

Quinto: Adoptense los siguientes reglamentos del Sistema de Investigacion SIASA, de
Propiedad Intelectual y de Trabajos de Grado.

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Medellin, alos 26 dias del mes de de 2011.

GUILLERMO GREIFFENSTEIN U. MARIA DEL CARMEN GREIFFENSTEIN U.
Presidente Secretaria General
Anexo: Documentos soporte: texto de los tres reglamentos.



ACADEMIA SUPERIOR DE ARTES

REGLEMENTO DEL SISTEMA DE INVESTIGACION - SIASA

CAPITULO |

OBJETIVOS

Articulo 1. De los Objetivos. Tienen como finalidad la apropiacion, generacion y
transferencia de conocimientos, con base en los siguientes objetivos:

1.

Promover la cultura investigativa, a través de la docencia investigativa y del fomento
de la investigacibn propiamente dicha, para que se constituya en el eje
transversalizador de los procesos académicos inscritos en el nivel tecnolégico, dando
respuesta a las necesidades del entorno, contribuyendo al desarrollo regional y
nacional, por medio de investigaciones que involucren la proyeccién social.

Definir las Lineas de Investigacion acordes con la naturaleza académica de la
Institucién, con las necesidades del entorno y con los requerimientos del sector
productivo, y consolidarlas a partir de las areas o nudcleos que se definan en la
Institucion.

Integrar grupos de investigacién que generen proyectos con base en resultados que
permitan la articulacién al sector productivo de las industrias creativas y culturales, y
el desarrollo de un trabajo en red con otras instituciones publicas y privadas.

Promover la conformacion de semilleros de estudiantes que posibiliten por una parte,
la construccién de la cultura investigativa al interior de la institucion, y por otra parte, la
participacién a través de la exposicién de proyectos, ponencias y otras modalidades
de produccion, en eventos de investigacion tanto institucionales, como externos.

Difundir los resultados del sistema investigativo a través de la participacién en
eventos de caracter académico y cientifico, y de publicaciones en medios tanto
internos como externos.

Gestionar convenios con instituciones publicas y privadas con el fin de desarrollar
proyectos de investigacion que posibiliten la transferencia de conocimientos y
practicas, y a la vez, signifiguen para la institucién una variable adicional en el
fortalecimiento financiero.



CAPITULO II
POLITICAS DE INVESTIGACION

Articulo 2. De las Politicas de Investigacion. La Academia Superior de Artes, se ha
planteado como reto ser una institucion modelo en las areas del disefio y el arte, por
tanto, concibe la investigacion como un proceso sistematico de apropiacion, produccion y
transferencia de conocimiento, caracterizado por la rigurosidad metodoldgica, el trabajo
en equipo, la validacion por la comunidad cientifica y académica, la creatividad, la
innovacion, la regulacion ética, el compromiso con el desarrollo y el ejercicio pedagdégico
para el surgimiento de comunidades cientificas. Las politicas de investigacion se definen
de la siguiente forma:

1.

El Sistema de Investigacion, estard en funcion del fomento de la investigacion
formativa y la formacién investigativa, la proyeccién social en escenarios educativos,
culturales, comunitarios, sociales, empresariales, y en desarrollo del aporte al
conocimiento para el arte, el disefio, y la tecnologia.

A partir de los componentes del curriculo se transversalizard la investigacion
formativa, la formacién en investigacion, la reflexién y profundizacién de los saberes
especificos, posibilitando la formulacién de campos y lineas de investigacion.

La revista institucional de Investigacion sera el érgano de informacion y divulgacién de
la produccion académica y servira de interlocucién y debate con instituciones que
tengan afinidad con las areas del disefio y el arte, entre otras.

Mediante un proceso permanente de formacion docente, se asegurard un perfil
profesional en el que se desarrollen competencias investigativas que posibiliten la
aplicacién préactica de los conocimientos propios de cada curso académico, con
proyeccion a alimentar las lineas de investigacion institucionales.

Los procesos de creacion de un clima institucional favorable a la investigacion se
concretaran a partir de la creacion de los grupos y semilleros de investigacion,
fortaleciendo el desarrollo curricular y la investigacion institucional.

A través de programas, lineas y proyectos articulados con la docencia, se impulsara y
fortalecera la actividad investigativa para interactuar con el sector empresarial, con las
entidades gubernamentales y con otros sectores de la sociedad, de cara a establecer
un mecanismo de realimentacion permanente.

Mediante la evaluacion permanente a los procesos de investigacion, se fortaleceran y
reorientaran las areas tematicas de la accion investigativa hacia un enfoque nuevo,
basado en la busqueda de la calidad intelectual para el logro de un mayor impacto y
retorno social de la inversion que hace la institucion en estas actividades.



8. Mediante alianzas y convenios se estableceran nexos de cooperacion, con otras
instituciones de Educacion Superior, con el fin de generar un intercambio de
informacion cientifico-técnica, de actualizar el nivel del trabajo institucional y de
proveer la posibilidad de la evaluacién critica de pares, necesaria para mantener y
elevar los niveles de calidad.

9. Mediante la gestion de convenios y la participacion en licitaciones y convocatorias de
organismos publicos y privados, se desarrollaran proyectos de investigacion que
posibilitaran la transferencia de conocimientos y précticas, y a la vez, significaran para
la institucibn una variable adicional de ingreso de recursos que contribuira al
fortalecimiento financiero.

CAPITULO 1l

VALORES

Articulo 3. De los Valores. El Sistema de Investigacion se fundamenta en los valores

institucionales de Servicio, Respeto, Integridad, Responsabilidad Social, Calidad,
Aprendizaje/Colaboracion en Equipo y Orientacion al Logro.

1. Servicio. actitud amable, responsable y permanente para entregar a otro con
calidad lo que hacemos.

2. Respeto. Reconocimiento de la diferencia, de la dignidad del otro y el ejercicio pleno
del Ser.

3. Integridad. Coherencia y pertinencia entre el ser, pensar y actuar para tener
consistencia en el relacionamiento con el otro.

4. Responsabilidad Social. Asegurar que nuestras acciones contribuyan al desarrollo
humano integral en la sociedad, garantizando un ejercicio civil en su desempefio
social.

5. Calidad. Compromiso permanente para hacer bien hecho lo que debemos hacer.
6. Aprendizaje/Colaboracion en Equipo. Disposicion permanente para mejorar,
compartir, coordinarse y realizar el desempefio a través de los colectivos integrados

en los procesos de la Institucion.

7. Orientacion al Logro. Enfoque de la ética, la productividad, la toma de decisiones y
acciones conducentes para alcanzar los objetivos creando valor continuamente.



CAPITULO IV

MARCO LEGAL

Articulo 4. Del Marco Legal. El Sistema de Investigacion - SIASA - se soporta en la
siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia. Todo proceso investigativo debe fundamentarse en el
respeto de los derechos y deberes de los ciudadanos y en beneficio del desarrollo social,
econdémico, cultural y politico del pais, desde los procesos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos.

Ley 30 de 1992. Fundamentos de la educacion superior. La cual tiene por objeto el pleno
desarrollo de los estudiantes y su formacion académica o profesional.

Ley 749 de julio 19 de 2002. De la formacion y las instituciones de educacién Superior
Técnicas Profesionales y Tecnoldgicas. En su articulo 5 determina como uno de los
requisitos para reconocimiento del nuevo carécter académico de instituciones técnicas
profesionales y tecnoldgicas, la existencia de politicas académicas que integren en el
proceso formativo la docencia, la investigacion y la extension.

Plan Decenal de Educacién 2006-2015 del Ministerio de Educacién Nacional. Una de las
propuestas planteadas en el Plan Decenal es la necesidad de desarrollar y fortalecer la
cultura de la investigacion, para lograr un pensamiento critico e innovador como aporte a
la transformacién socio cultural.

Ley 1188 de abril 25 de 2008. Por la cual el Ministerio de Educacién Nacional regula el
registro calificado de los programas de educacion superior en Colombia.

Decreto 1295 de 2010. Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley
1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior en
Colombia.

Decreto 1295 de 2010. Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley
1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior en
Colombia.



CAPITULO V

ESTRUCTURA ACADEMICO- ADMINISTRATIVA

Articulo 5. Del fomento, administracién y control. El sistema Investigativo de la
Academia Superior de Artes, para fines de fomento, administracion, control y desarrollo,
estara a cargo de los siguientes organismos: Rectoria, Direccién de Investigacion,
Coordinacién de Emprendimiento y Comité de Investigacion

Articulo 6. De la Direccién de Investigacién. Ha sido concebida como un sistema
estructural. Tiene el encargo de orientar el sistema de relaciones y acciones, conducente
al fomento de la cultura investigativa, a la fundamentacion y creacién de las lineas de
investigacion, al incremento de la presentacion de proyectos por parte de los estudiantes
y docentes y a la construccidon de investigacion que genere impacto en los procesos
curriculares y de proyeccion social, de tal modo que se genere una articulacién con las
funciones de docencia y extensién. Es funcién béasica y finalidad del Director de
Investigaciébn gestionar los procesos administrativos, académicos y de relaciones
interinstitucionales encaminados al fomento de la actitud y accién investigativa tanto de
los docentes como de los estudiantes, para el logro de contribuciones que apliquen en
areas diversas del conocimiento y de las necesidades sociales.

Articulo 7. De la Coordinacién de Emprendimiento. Es funcién béasica del Coordinador
de Emprendimiento promocionar e incentivar la cultura y el fortalecimiento del
emprendimiento al interior de la institucién, y brindar el acompafiamiento en la creacion de
empresas a estudiantes, egresados, grupos de investigacion y comunidad en general.

Articulo 8. Del Comité de Investigacién. Esta integrado por el Director de
Investigaciones quien lo convoca y preside, un representante de los Jefes de Programa,
un representante de los docentes de cada uno de los programas, un representante de los
estudiantes y un representante de los egresados. Son funciones generales del Comité de
Investigacion:

1. Contribuir con aportes que permitan que en el curriculo se cumplan los
lineamientos institucionales del sistema investigativo.

2. Fomentar el desarrollo de investigaciones que respondan a las politicas
Institucionales y a los intereses de los diferentes programas.

3. Asesorar al Consejo de Fundadores para la eleccién y aprobacion de los proyectos
gue se realicen conjuntamente con otras entidades publicas o privadas.

4. Propender por la conformacion de Grupos de Investigacion que aseguren la
calidad y la pertinencia de los proyectos de investigacion, alcanzando un
reconocimiento regional, nacional e internacional.



5. Fomentar las relaciones de los investigadores con la sociedad, con el objeto de
orientar las decisiones sobre politicas y prioridades de la investigacion.

6. Fomentar la participacion de los estudiantes en los semilleros de Investigacion,
para que se garantice de esta forma su permanencia.

7. Revisar y aprobar los proyectos de investigacion que surjan de los semilleros.

8. Desarrollar actividades que permitan articular la investigacion con la docencia y la
proyeccion social.

9. Orientar los lineamientos para la seleccién del tema de investigacion de los
trabajos de grado, aprobarlos o rechazarlos teniendo en cuenta su articulacion a
los objetivos del programa y evaluarlos, segun el reglamento de Investigaciéon
vigente.

10. Apoyar la difusién y publicacion de la actividad investigativa.

11. Promover y apoyar el desarrollo de las lineas de investigacion que respondan a la
solucion de problemas concretos y al desarrollo tecnoldgico en el orden nacional

12. Orientar los planes de capacitacién a los docentes y estudiantes en investigacion.

13. Orientar los procesos que se requieran en cuanto al desarrollo de los trabajos de
grado.

14. Revisar, ajustar y actualizar el reglamento y los formatos de trabajos de grado.

CAPITULO VI

LINEAMIENTOS DEL COMPONENTE ACADEMICO DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION

Articulo 9. De la Estructura del Componente Académico del Sistema de
Investigacion. EI componente académico de la Investigacion esta constituido por una
estructura en torno a grupos y semilleros de investigacion, lineas y proyectos, los cuales
se definen a partir de los siguientes elementos:

Articulo 10. Del Grupo de Investigacion. Se define grupo de investigacion cientifica o
tecnolégica como el conjunto de personas que se rednen para realizar investigacién en
una tematica dada, formulan uno o varios problemas de su interés, trazan un plan
estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producen unos resultados de
conocimiento sobre el tema cuestion. Un grupo existe siempre y cuando demuestre
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produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de proyectos y otras actividades de
investigacion convenientemente expresadas en un plan de accién (proyectos) y
debidamente formalizado (Colciencias, 2011).

Articulo 11. Del Investigador. Se considera Investigador a la persona que dedica parte
de su jornada laboral a ejecutar un proyecto de investigacion, asumiendo
responsabilidades especificas en todas o en alguna parte de las actividades programadas
en el proyecto de investigacion. Para efectos operativos los investigadores pueden ser:

1. Investigador principal: es el profesor que asume la direccion del proyecto y
responde ante el Comité de Investigacion por la ejecucion técnica y presupuestal
de las actividades y recursos desglosados dentro del cronograma.

2. Co-investigador: es el investigador que asume de manera conjunta con otros
docentes o estudiantes un compromiso solidario para formular y ejecutar un
proyecto de investigacion, con el fin de generar unos resultados. El coinvestigador
responde por las funciones y actividades asignadas ante el Comité de
Investigacion.

3. Auxiliar de investigacion: es el estudiante de la institucion que participa en la
ejecucion de un proyecto de investigacion, desempefiando funciones operativas
principalmente, que son orientadas por el director del proyecto de investigacion.

4. Joven investigador: es el estudiante que estd en proceso de formacién como
investigador, y se vincula a un proyecto de investigacion en todas sus etapas con
el fin de realizar un aprendizaje en lo relacionado con las metodologias y técnicas
de investigacion. El joven investigador responde por las funciones y actividades
asignadas ante el director del proyecto de investigacion.

Articulo 12. De los Semilleros de Investigacion. Los semilleros tienen un caracter de
formacion en la Investigacion. A los estudiantes, egresados y docentes, se les otorga la
oportunidad de reflexionar, construir conocimientos y vincularse a propuestas que
posibiliten avances en su area de formacion, en pro del desarrollo social, con una vision
prospectiva en la busqueda y consolidacion de grupos de investigacion. En el semillero se
motivaran las iniciativas de investigacion y formacion, las cuales se verdn materializadas
en la elaboracién de proyectos y acciones como resultado del trabajo colectivo.

Paragrafo 1. Los estudiantes se vincularan a los semilleros a través de la convocatoria
realizada por la Direccidon de Investigacion en el inicio de cada semestre académico, o por
solicitud de los estudiantes realizada ante la Direccion de Investigacion, previa aprobacion
del Comité de Investigacion.

Pardgrafo 2. Los proyectos de investigacion que surjan de los semilleros, deben ser
presentados inicialmente al Comité de Investigacion para su revision y aprobacion.



Articulo 13. De las Lineas de investigacion. Seran definidas en la medida que se
tengan construidos estados del arte sobre el objeto de estudio definido, se sistematicen
las producciones investigativas como el Rapido y las Muestra Académicas, otros
productos de la investigacion en el aula, y los trabajos de grado, con el propésito de
identificar las necesidades del entorno social y laboral. Deben responder a la solucién de
problemas concretos definidos a partir del estudio realizado por el Comité de Investigacion
Institucional y que respondan al desarrollo técnico y tecnoldgico en el orden nacional, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

1.

En todo lo que tiene gque ver con la investigacion al interior de la Institucién las
lineas se conciben como el instrumento propicio para la consolidacion de la
comunidad académica, en tanto permiten la articulacion de todos los
estamentos, en torno a la problematizacion, discusion, argumentacién y
socializacion de los objetos de conocimiento y de formacién propias de los
Programas que la Institucién ofrece.

Las lineas de investigacibn se desarrollan a través de proyectos de
investigacion en torno a los estados del arte, los cuales se proponen disefiar e
implementar el espacio académico propicio para la presentacion de proyectos
de investigacion aplicada, orientados a la solucién de problemas concretos, en
campos pertinentes a la linea.

Una linea de investigacién se caracteriza por ser una plataforma conceptual y
metodoldgica delimitada por un area del conocimiento especifica, que permite
problematizar situaciones a investigar, con el fin que a las mismas se les pueda
brindar una solucion y resultados especificos.

Desde las lineas de investigacion, como plataforma conceptual y metodoldgica
que permite el desarrollo de los objetos de conocimiento propios de los
Programas de la Institucion, se consolidan las fortalezas institucionales, se
fundamentan los programas académicos, se establecen relaciones con los
sectores sociales y productivos, se fortalece la docencia investigativa y se
proyecta el desarrollo de nuevos programas académicos de acuerdo con el
diagndstico de necesidades del entorno.

El sistema investigativo a partir de las diferentes lineas de investigacion,
privilegiara la formacion investigativa, ya que a través de esta es que se
consolida el nexo entre la teoria y la practica, lo cual permite la posibilidad de
realizar una intervencién efectiva tanto al interior de las organizaciones, como
en el entorno social.

La investigacion aplicada dinamiza la relacién institucion — empresa - Estado,
permitiendo de este modo que los saberes propios de cada disciplina, y los que
se integran a través de la interdisciplinariedad y la transdisciplinariedad, se
pongan al servicio de las necesidades reales de la region y del pais.
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Articulo 14. Del Proyecto. Es aquel que se refiere a un conjunto articulado y coherente
de actividades orientadas a alcanzar uno o varios objetos relacionados con la generacion,
adaptacion o aplicacion creativa de conocimiento. Para ello se sigue una metodologia
definida que prevé al logro de determinados resultados bajo condiciones limitadas de
recursos y tiempo especificados en un presupuesto y en un cronograma (Colciencias,
2011).

Articulo 15. De los Productos de Investigaciéon. Sélo seran validos aquellos productos
que estén considerados en el “indice para la medicién de Grupos de Investigacion,
Tecnoldgica o de Innovacion” de Colciencias; ello incluye el cumplimiento y verificaciéon de
los indicadores de Calidad, Existencia y Visibilidad segun fuera el caso para cada
producto.

Articulo 16. De los Convenios. La Institucion podra suscribir convenios para el
fortalecimiento de la investigacién y el desarrollo tecnoldgico, con entidades publicas o
privadas, en los ambitos nacional e internacional.

CAPITULO VII

CONDICION DE INVESTIGADOR EN EL SISTEMA DE INVESTIGACION

Articulo 17. De los Requisitos para ser investigador. A los docentes vinculados a las
distintas areas de los programas académicos se les contratard para el desarrollo de un
proyecto de investigacion articulado a las lineas de investigacion institucional, y la
participacion en un grupo de investigacion reconocido institucionalmente.

Articulo 18. De la Vinculacion de investigadores. La seleccion de los docentes
investigadores corresponde a la Direccion de Investigacion.

Articulo 19. De los Investigadores externos. Cuando un proyecto de investigacion sea
calificado como importante para la Institucion por la originalidad del tema, los aportes al
desarrollo del conocimiento cientifico y la forma novedosa de su tratamiento, y demande
la participacion de un investigador experto en la teméatica, se contratara un investigador
externo para tal fin. La remuneracion y el modo de contratacion estaran sujetos al tiempo
que demande la investigacion y la duracion especifica del proyecto.

Articulo 20. De la Presentacién, evaluacién y aprobacién de proyectos de
investigacion. Los proyectos de investigacion deberan ser presentados por parte de los
docentes investigadores a la Direccion de Investigacién y esta a su vez les dara tramite
ante el Comité de Investigacion para su estudio, evaluacion y aprobacion en los aspectos
metodolégico y tematico. Los proyectos seran evaluados por pares internos o externos
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dependiendo de la importancia del proyecto, temética y grado de complejidad. Para
efectos de la aprobacion de los aspectos financieros y contractuales, la misma estara a
cargo de la Direccion Administrativa y Financiera, previa revision y evaluacion del
proyecto.

Articulo 21. De los Proyectos con Financiacion Externa. Los proyectos de
investigacion que requieran financiacién complementaria o total por parte de instituciones
nacionales o extranjeras, interesadas en el fomento investigativo, seran presentados
directamente por la Direccion de Investigacion, ajustados a los requisitos y criterios
exigidos por la entidad que los financie.

Articulo 22. De los Proyectos en Convenio. Los proyectos presentados y a
desarrollarse conjuntamente con otras entidades publicas o privadas, deberdn contar con
la aprobacion del Consejo de Fundadores, asesorados por el Comité de Investigacion.
Los representantes de las entidades vinculadas suscribirdn el respectivo convenio en el
que se estipulara el objeto, presentaciones, propiedad intelectual, términos y condiciones
de financiacién del proyecto.

CAPITULO VIII

GESTION DEL CONOCIMIENTO EN EL SISTEMA DE INVESTIGACION

Articulo 23. De la Concepcién del Sistema de Investigacion. ElI Sistema de
Investigacién en la Academia Superior de Artes, SIASA, se concibe como un proceso
misional transversal con un compromiso para lograr desarrollos sociales, empresariales e
innovadores, en contextos culturales diversos. Este compromiso tiene como alcance
conseguir el reconocimiento académico por la innovacion en el disefio y las artes y por la
transferencia al desarrollo cultural, productivo y social.

Articulo 24. Del Desarrollo curricular, como fuente y fundamento de la docencia.
Desde este eje se integran las siguientes estrategias:

1. Formular el componente de formacién tecnoldgica que direccione el alcance de la
Investigacion en el SIASA.

2. Formular las directrices de la formacién investigativa que transversalice el
curriculo.

3. Conformar el grupo de docentes encargado de formular proyectos que se articulen
a las lineas de investigacion.

4. Conformar semilleros de estudiantes alrededor de temas de interés que se
articulen a las lineas de investigacion institucional.
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5. Generar competencias investigativas y cientificas en los miembros de los grupos y
semilleros de investigacion.

6. Participar en eventos a través de ponencias y exposicion de proyectos.
7. Fomentar la escritura y la publicacion como medio para fortalecer las
competencias investigativas en los saberes propios de cada uno de los programas

académicos

8. Sistematizar el proceso de trabajos de grado para identificar necesidades y
problemas que permitan desarrollar proyectos investigativos.

9. Formular y desarrollar proyectos en nucleos teméticos estratégicos, como aporte a
los procesos de innovacion pedagdgica.

Articulo 25. De la Gestion en procesos de emprendimiento. En lo relacionado con este
eje, se describen a continuacion las estrategias que comprende:

1. Articular los procesos de formacion y gestion en el emprendimiento al SIASA.

2. Desarrollar el espiritu emprendedor de los estudiantes de la institucion, a través de
actividades académicas curriculares y extracurriculares.

3. Orientar las actividades académicas de formacién e investigacion hacia el disefio,
formulacion y evaluacion de proyectos de creacibn de empresas sostenibles y

perdurables con impacto social.

4. Generar una oferta de asesoria y capacitacion orientada a micro, pequefias y medianas
empresas, a través de un In House.

5. Participar en el desarrollo de procesos de investigacion para identificar el impacto del
desarrollo de las competencias en la formacion de emprendimiento.

6. Disefar y ejecutar un plan de comunicaciones y de sensibilizacion del emprendimiento.

Articulo 26. De la Participacién en proyectos de la empresa creativa y cultural. Para
el desarrollo de este eje se plantean las siguientes estrategias:

1. Consolidar una alianza estratégica con instituciones homologas nacionales e
internacionales para impulsar el desarrollo de la industria creativa y cultural.

2. Fomentar la escritura y la publicacibon como medio que permita fortalecer las
competencias investigativas en los saberes propios de la industria creativa y cultural.
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3. Direccionar el conocimiento de la pertinencia de la industria creativa y cultural con
relacion a los programas académicos de la Institucion.

4. Desarrollar un proceso de investigacién que permita construir y consolidar un modelo
de gestion de las industrias creativas y culturales.

Articulo 27. De la Articulacion del proceso investigativo con las funciones de
extension y bienestar. Desde este eje se plantean las siguientes estrategias:

1. Desarrollar estudios que permitan identificar los factores de permanencia y desercién
de la poblacion estudiantil de la Academia.

2. Consolidar la metodologia para los estudios de mercadeo institucional.
3. Orientar el componente de formacién investigativa para cursos de extension.
4. Consolidar la metodologia para el estudio del impacto de los egresados en el medio.
Articulo 28. Del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. El Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién fundamenta el proceso investigativo de la
Institucion para lograr integrar una estructura Unica y dindmica, asi como politicas,
estrategias, objetivos y ejecutorias a partir de los siguientes componentes del Sistema
Investigativo SIASA, de la Academia Superior de Artes:
CAPITULO IX

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS
Articulo 29. De los Estimulos y Reconocimientos a Estudiantes. Con el objeto de
estimular la formacién en investigacion de los estudiantes se nominara en las siguientes

categorias:

1. Categoria de Exaltacién al Merito. Estudiantes que cumplan con los siguientes
requisitos:

a. Estar inscritos a uno de los grupos de investigacion de la Academia Superior de
Artes que este clasificado en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacioén

b. Ser postulado por un docente investigador quien reportara el informe de su gestiéon
al Comité de Investigacion.

14



Paragrafo 1: El diploma correspondiente contendra la mencion EXHALTACION AL
MERITO y serd entregado, en la Ceremonia de Grado por la primera autoridad
académica.

2. Categoria Grado de Honor. Estudiantes que cumplan con los siguientes
requisitos:

Haber obtenido por su trabajo de grado un reconocimiento empresarial, un capital
semilla 0 una patente

Paragrafo 2: El diploma correspondiente contendra la mencibn GRADO DE HONOR, y
sera entregado, en la Ceremonia de Grado por la primera autoridad académica.

Articulo 30: De los Estimulos y Reconocimientos a Docentes. Con el objeto de
estimular la contribucién en investigacion de los docentes se nominara en las siguientes
categorias:

1. Investigador Destacado: Podra otorgarsele al docente que haya participado en
un grupo de investigacion Institucional y que por su gestion haya logrado para la
Institucion un proyecto exitoso vinculado con la empresa.

2. Investigador Asociado: Podréa otorgarse a un profesional que sin estar vinculado
laboralmente con Institucion, participe como investigador en trabajos realizados
por docentes o investigadores de la Institucion.

3. Titulo Honoris Causa: Podra otorgarse a las personas que se han distinguido en
cualquier campo de la actividad investigativa, relacionada con las areas del

quehacer de la Academia Superior de Artes.

Paragrafo 1. La distincion de Investigador Asociado serd otorgada por el Comité de
Escalafén a solicitud del Director de Investigacion o de los Jefes de programas.

Paragrafo 2: Las distinciones correspondientes seran entregadas en la Ceremonia de de
Estimulos y Reconocimientos que celebra la Institucién al finalizar el afio y su entrega se
hara por la primera autoridad académica.

CAPITULO X

NORMATIVIDAD APLICABLE SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE
AUTOR.
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Articulo 31. De los Derechos de Autor y Propiedad Intelectual. La propiedad
intelectual y los Derechos de Autor sobre obras, productos, informaciones y, en general,
resultados de investigaciones susceptibles de proteccion como propiedad cientifica,
literaria, artistica o industrial, se regira a través del Reglamento de Propiedad Intelectual y
Derechos de Autor de la Academia Superior de Artes, el cual estara fundamentado en los
tratados internacionales, la ley colombiana y los contratos celebrados con los
investigadores.

Articulo 32. Del Reconocimiento sobre la Propiedad Intelectual. La Institucion
reconocera la reglamentacion que sobre propiedad intelectual, derechos de autor,
régimen de marcas, patentes y autoria de acuerdo con la legislacidbn y convenios
nacionales e internacionales que rigen la materia.

CAPITULO XI
OTRAS DISPOSICIONES
Articulo 33. Otros Reglamentos. Hacen parte del Sistema de Investigacion el
Reglamento de Propiedad Intelectual y Derechos de Autor de la Academia Superior de

Artes y el Reglamento de Modalidades de Trabajo de Grado.

Articulo 34. SIASA. Para efectos de identificacién el Sistema de Investigacion de la
Academia Superior de Artes sera reconocido por la sigla SIASA.

Articulo 35. Sobre los aspectos no contemplados en el Reglamento del Sistema de
Investigacion. ElI Comité de Investigacion tendra la facultad para decidir sobre lo no
contemplado en el Sistema de Investigacion.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion, deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias, en especial el acuerdo No. 055 de marzo 18 de
2007

Dado en Medellin, a los 26 dias del mes de marzo de 2012,

GUILLERMO GREIFFENSTEIN U. MARIA DEL CARMEN GREIFFENSTEIN U.
Presidente. Secretaria General
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